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Maritime Labour Convention, 2006

Declaration of Maritime Labour Compliance — Part |
(Note: This Declaration must be attached to the ships’s Maritime Labour Certificate)
Issued under the authority of

DANISH MARITIME AUTHORITY

With respect to the provisions of the Maritime Labour Convention, 2006, the following referenced ship:

Name of ship IMO Number Gross tonnage

1s maintained in accordance with Standard A5.1.3 of the Convention.

The undersigned declares, on behalf of the abovementioned competent authority, that:

a) the provisions of the Maritime Labour Convention are fully embodied in the national requirements referred to
below;

b) these national requirements are contained in the national provisions referenced below; explanations
concerning the content of those provisions are provided where necessary;

c) the details of any substantial equivalencies under Article VI, paragraphs 3 and 4, are provided ;

d) any exemptions granted by the competent authority in accordance with Title 3 and clearly indicated in the
section provided for this purpose below; and

e) any ship-type specific requirements under national legislation are also referenced under the requirements
concerned.

1. Mindstealder (forskrift 1.1)
Lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v., § 4, Regler om minimumsalder

o Mindstealderen for, at en segfarende ma arbejde pa et dansk skib, er den, der folger af MLC, dvs. 16 ar. Til vern
for sefarende mellem 16 og 18 ar er der fastsat serlige regler om hviletid, natarbejde m.v., som omtales
nedenfor.

Lov om skibes besatning, § 8, Skibskokke

o Skibskokke foreskrevet i skibets besatningsfastsattelse ma ikke vaere under 18 ar.

Bekendtgerelse om sgfarendes hviletid

Regler om forbud mod natarbejde m.v. for unge under 18 dar

o En sefarende under 18 &r skal have en hvileperiode pa mindst 12 timer inden for arbejdsdegnet. En sefarende
under 18 ar mé ikke arbejde i perioden mellem kl. 20 og kl. 6.00, og denne periode fastleegger begrebet nat.
Skibsfereren kan dog krave, at sefarende under 18 ar arbejder, nér det er nedvendigt af hensyn til skibets, om-
bordvarendes eller lastens umiddelbare sikkerhed eller for at bistd andre skibe eller personer i havsned.

e [For sofarende under 18 ar, der gar vagt, kan hvileperioden pé 12 timer hojst deles i 2 perioder, hvoraf den ene
skal veere pa mindst 8 timer og ligge i tidsrummet mellem kl. 20.00 og kl. 6.00.
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Forbuddet mod natarbejde gelder dog ikke, hvis anden placering er ngdvendig som led i en erhvervsuddan-
nelse, en af Sefartsstyrelsen godkendt maritim uddannelse eller tilsvarende uddannelse af mindst 2 ars varig-

hed, som giver erhvervskompetence.

Sefartsstyrelsens meddelelser A, kapitel I, afsnit B, Unges arbejde i skibe

Sefarende under 18 &r ma ikke udfere arbejde, der er sundhedsskadeligt. Kapitel I, afsnit B, indeholder en
beskrivelse af arbejde, der vurderes som sundhedsskadeligt for unge sefarende. Det gelder f.eks. beskaeftigelse
med visse tekniske hjelpemidler.

Unge sofarende mé ikke udsattes for stgj eller vibrationer, der kan bringe deres sundhed i fare. Herudover er
bl.a. beskeftigelse i omgivelser eller arbejde, der pd grund af ekstremt hgje eller ekstremt lave temperaturer
kan bringe unge sgfarendes sikkerhed i fare, forbudt, ligesom unge sefarende ikke mé beskeeftiges med eller pa
anden made udsettes for pavirkninger fra farlige stoffer og materialer.

En sefarende under 18 ar ma dog udfere visse former for risikofyldt arbejde, i det omfang dette er nedvendigt
for gennemforelse af visse former for uddannelse. For arbejde efter uddannelsens afslutning gelder samme
undtagelser, i det omfang de er nedvendige for den unges beskeaftigelse, og under forudsetning af at den pé-

galdende fortsat er under 18 ar.

2. Leegeattest (forskrift 1.2)

Bekendtgerelse om laegeundersogelse af sefarende og fiskere

Sefarende skal veere 1 besiddelse af et gyldigt sundhedsbevis for at arbejde pa et skib, der dokumenterer, at den
sofarende er fundet egnet til skibstjeneste, evt. med visse begraensninger, gennem den sarlige legeunderso-
gelse for segfarende.

Bevisets form og indhold er fastsat af Sefartsstyrelsen, og det er badde pé dansk og engelsk.

Laegeundersogelsen ma i Danmark kun foretages af de af Sefartsstyrelsen udpegede sefartsleger, der er tildelt
et sarligt sefartslegenummer. En oversigt over sefartsleger findes pad Sefartsstyrelsens hjemmeside
www.dma.dk. Uden for Danmark mé leegeundersggelsen foretages af leeger, der er godkendt i det pdgaeldende
land til at foretage de nationale laegeundersegelser for sgfarende.

Sefartsleegen anvender den af Sefartsstyrelsen foreskrevne digitale lageattestblanket, der bl.a. fastlegger
omfanget af legeundersggelsen, og om den sefarende er skikket til udkig. Foretages undersogelse uden for
Danmark, anvendes den engelske papirudgave af leegeattestblanketten med den tilherende guideline, der inde-
holder oplysninger om, hvornar en sefarendes sygdomme og defekter medferer uegnethed til skibstjeneste, be-
grensninger i gyldighedsperiode, arbejdsomrdde om bord eller fartsomrade. Blanketten findes pa Sefartsstyrel-
sens hjemmeside www.dma.dk og kan downloades. Andre leegeattestblanketter ma ikke benyttes ved legeun-
dersagelser uden for Danmark, medmindre andet bestemmes pa Sefartsstyrelsens hjemmeside (www.dma.dk).
Sefartslaegen udsteder eller pategner den sefarendes sundhedsbevis om resultatet af l&geundersggelsen og om,
hvorvidt undersggelsen af syn og herelse gor den sgfarende skikket til udkig. Sefartsleegen anferer i denne for-
bindelse sit navn og sin adresse og stempler beviset med det tildelte sefartsleegenummer. Er laegeundersggelsen
foretaget uden for Danmark, udstedes sundhedsbeviset af skibsforeren med angivelse af den undersegende
leeges navn og bopal samt skibsfererens navn og skibets navn. Sefartsstyrelsen kan ligeledes udstede
sundhedsbevis til en sefarende eller pitegne det.

For sefarende pa 18 &r og derover har laegeundersogelsen og dermed ogsa sundhedsbeviset en gyldighed pa 2
ar regnet fra datoen for undersogelsen, mens legeundersagelsen for sefarende under 18 &r har en gyldighed pa
1 ar. Den undersggende laege kan dog begranse laegeundersggelsen og dermed ogsa sundhedsbevisets gyldig-
hedsperiode. Udlgber sundhedsbevisets gyldighedsperiode under en skibsrejse, bevarer beviset sin gyldighed
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indtil forste anleb af en havn, hvor undersggelsen kan finde sted uden ungdigt ophold, dog hgjst i 3 maneder
fra udlgbsdato.

Den sefarende skal ved tjenestens tiltraeden om bord overgive sundhedsbeviset til skibsfereren, der holder det i
forvaring, sa lenge den sefarende gor tjeneste om bord.

Klage

Sefartsleegens eller den udenlandske leges afgerelse om, at en sefarende er uegnet til skibstjeneste eller egnet
med begransninger, og den deraf folgende pategning i sundhedsbeviset kan indbringes skriftligt for det saerlige
Ankenazvn for Sefartsforhold, der bl.a. repreesenterer sgfartsmedicinsk viden. Ankenavnet er en dansk uaf-
hangig offentlig myndighed. For afgarelser om syns- og hegreevnens betydning for arbejde i skib er Sefartssty-
relsen klagemyndighed.

3. De sofarendes kvalifikationer (forskrift 1.3)

Lov om skibes besatning og lov om de maritime uddannelser

Krav til sefarendes kvalifikationer reguleres primart gennem lov om skibes besatning samt lov om de mari-
time uddannelser. Der er udstedt en rakke forskrifter i medfer af de to navnte love, og forskrifterne tilgodeser
fuldt ud kravene i regel 1.3. Danmark ratificerede STCW-konventionen i 1981. Saledes certificeres skibsoffi-
cerer i besiddelse af sadvel danske som udenlandske sgnaringsbeviser i overensstemmelse med STCW-kon-
ventionen, som @&ndret. Ligeledes gaelder for eovrige sgfarende, at instruktion om personlig sikkerhed i overens-

stemmelse med STCW-konventionen skal veere gennemfert, inden tjenesten pabegyndes om bord.

4. Sofarendes anscettelsesaftaler (forskrift 2.1)

Bekendtgerelse om rederens pligt til at indgé skriftlig kontrakt med den sefarende om ansettelsesvilkarene

Der skal indgés en skriftlig ansattelseskontrakt mellem den sefarende og rederen eller arbejdsgiveren eller
den, der er tradt i rederens eller arbejdsgiverens sted. Kontrakten skal vaere indgaet senest ved ansettelsens be-
gyndelse. For skibsansatte sgfarende senest fra tjenestens tiltreden om bord pa skibet. Den sgfarende skal, in-
den ansattelseskontrakten underskrives, have mulighed for at gennemgé den og sege rdd vedrerende dens vil-
Kkér.

Anscettelseskontraktens indhold

Den seofarende skal have udleveret et eksemplar af ansattelseskontrakten, der er underskrevet af rede-
ren/arbejdsgiveren eller den, der er tradt i rederens eller arbejdsgiverens sted. Der er ikke krav om, at der skal
anvendes en sarlig formular til den sefarendes ansattelseskontrakt.

Ansettelseskontrakten skal indeholde oplysninger om alle veesentlige vilkér for ansattelsesforholdet, sdledes
som de fremgar af bekendtgerelsen, der findes pa dansk og engelsk pa Sefartsstyrelsens hjemmeside
www.dma.dk. Nar den sgfarende eller arbejdsgiveren bringer ansattelsesforholdet til opher, skal datoen herfor
samt oplysning om, hvorledes ansettelsesforholdet er ophert, gives skriftligt.

For en rekke af oplysningerne om ansattelsesforholdet anses rederens oplysningspligt for opfyldt, hvis der i
ansattelsesaftalen henvises til love, administrative bestemmelser eller kollektiv overenskomst, der gelder for
de pagaldende forhold.

Hvis en kollektiv overenskomst udger hele eller en del af den sefarendes ansattelsesaftale, skal rederen sikre,
at der er en kopi af denne overenskomst til rddighed om bord. For skibe, der sejler i international fart, skal
alene de dele af den eller de kollektive overenskomster, der er genstand for en havnestatsinspektion, foreligge
pa engelsk.

Kopi af anscettelseskontrakten skal veere om bord
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Den sofarende skal medbringe eller inden skibets afgang fremskaffe en kopi af sin ansattelsesaftale til
skibsfereren, der opbevarer den om bord, sé leenge den ansatte ger tjeneste om bord. Den sgfarendes under-
skrift skal fremga af kopien, nar den afleveres om bord. For skibe, der sejler i international fart, skal der endvi-
dere foreligge en engelsksproget kopi af en anvendt standardformular.

Lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v., § 74

Skibsfereren skal serge for, at et eksemplar af loven og de regler, der er udstedt i medfer af denne, findes om
bord pé dansk og engelsk og er tilgengelig for de sefarende.

Bekendtgerelse om sefartsbager

Sefartsbager udstedes i henhold til ILO konvention nr. 108 om segfarendes nationale identitetsdokumenter
(1958) af Sefartsstyrelsen til personer med dansk indfedsret, der er fyldt 16 ar.

Skibsfereren skal p4 anmodning bekrafte tjenesteforholdet ved pategning i vedkommendes sofartsbog eller pa
anden made, f.eks. ved en serlig erklering (farttidserklaring).

En udfyldt sefartsbog eller en skriftlig erklering fra skibsfereren anses for tilstreekkelig registrering af den
sofarendes beskeftigelse til at opfylde reglen i Standard A2.1, paragraf le.

Lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v., §§ 5, 37, 47 m.v., Regler om opsigelse og afsked

Opsigelse med varsel

For menige sefarende er opsigelsesvarslet 7 dage, medmindre andet er aftalt i kontrakten eller falger af den
kollektive overenskomst. Den sefarende kan have et kortere opsigelsesvarsel end rederen, men ikke omvendt.

For skibsofficerer er opsigelsesvarslet som hovedregel 3 maneder, hvis officeren er ansat pa en tidsubestemt
kontrakt. Rederens varsel kan dog ikke veere mindre end 1 méned det forste &r. Er officeren ansat pa en tidsbe-
stemt kontrakt, er opsigelsesvarslet typisk kortere og som hovedregel enten 1 méned eller 7 dage. Ligesom for

de menige kan der ikke aftales kortere opsigelsesvarsel for rederen end for officeren.

Afsked (ensidig opheevelse uden varsel af kontraktforholdet inden udlob af anscettelsesperioden)

Fra den safarende

Loven indeholder en raekke regler, der giver den sefarende ret til at ophaeve ansattelsesforholdet uden varsel
(afsked). Det er tilfaelde, hvor skibet f.eks. er usedygtigt, skal anlgbe en havn med ondartet epidemi eller ikke
leengere sejler under dansk flag. Det kraever i det enkelte tilfeelde opfyldelse af seerlige vilkér, der er naermere
beskrevet i de enkelte regler i loven. Dermed opfyldes reglen i Standard A.2.1, stk. 6.

Fra rederen

Loven indeholder endvidere regler, der giver rederen/skibsfereren ret til at bringe den sefarendes ansattelses-
forhold til opher uden varsel i tilfelde af f.eks. uduelighed og agterudsejling, eller hvis den sefarende forser
sig groft 1 tjenesten ved gentagen ulydighed, voldsom adfeerd eller beruselse om bord m.v. Dermed opfyldes
reglen i Standard A.2.1, stk. 6.

For skibsfareren geelder sarlige regler, der opfylder kravene i Standard A.2.1, stk. 6.
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5. Anvendelse af evt. autoriseret eller certificeret eller reguleret privat forhyrings-og formidlingstieneste (forskrift

1.4)

Lov om sefarendes ansettelsesforhold m.v., §§ 8a-8e, Regler om forhyring og formidling for sefarende og be-

kendtgerelse om private forhyrings- og formidlingstjenesters virksomhed i Danmark

o Private forhyrings- og formidlingstjenester for sefarende, hvis primaere formél er at forhyre eller formidle ar-
bejde til sefarende, eller som forhyrer eller formidler arbejde til et betydeligt antal sefarende, mé kun drives i
Danmark, hvis de er certificeret hertil af Sefartsstyrelsen.

e Redere, som anvender sddanne danske private forhyrings- og formidlingstjeneste skal sikre sig, at de pagel-
dende tjenester har et gyldigt certifikat udstedt af Sefartsstyrelsen. Certifikatet er normalt gyldigt i 5 ar.

o Redere, der anvender private forhyrings- og formidlingstjenester for sefarende i lande, der har ratificeret MLC
eller ILO’s konvention nr. 179 om forhyring og formidling for sefolk (1996), skal sikre, at de pigaeldende tje-
nester har et certifikat eller en licens, der dokumenterer, at de drives i overensstemmelse med kravene i den
pageldende konvention.

e Udsteder det pagzldende land ikke sadanne certifikater eller licenser til private forhyrings- og
formidlingstjenester, skal rederne sikre sig en anden form for officiel bekraftelse pa, at de padgaldende tjene-
ster drives 1 overensstemmelse med kravene i en af de naevnte konventioner.

o Redere, der anvender private forhyrings- og formidlingstjenester for sgfarende i lande, der ikke har ratificeret
MLC eller ILO’s konvention nr. 179, skal kunne dokumentere, at de padgaldende tjenester overholder de krav
til forhyrings- og formidlingstjenester, der folger af de padgeldende konventioner.

o Sofartsstyrelsen kan godkende, at en reder anvender en privat forhyrings- og formidlingstjeneste for sefarende
i et land, der ikke har ratificeret MLC eller ILO’s konvention nr. 179. Godkendelsen gives for en tidsbegraenset

periode, der normalt er 5 &r.

6. Arbejds- eller hviletimer (forskrift 2.3)
MLC og EU-retten giver valgfrihed mellem at regulere sofarendes arbejdstid eller hviletid. Danmark har valgt

alene at regulere de safarendes hviletid.
Bekendtgerelse om sgfarendes hviletid
Hviletid pr. dogn og pr. uge

o Den sefarende skal have mindst 10 timers hvil i et arbejdsdegn, og heraf skal mindst 6 timer veere i sammen-
hang. De 10 timer mé hejst deles i 2 hvileperioder, og der ma maksimalt veere 14 timer mellem hvileperio-
derne. Fraver fra arbejdet teller kun som hvil, hvis det er p4 mindst 1 time. Den sefarendes samlede hviletid
pa en uge skal vere pd mindst 77 timer. Her teeller samtlige hvileperioder med.

o Et arbejdsdegn er en 24-timers periode, der starter, forste gang den sefarende begynder at arbejde i et
kalenderdegn. En uge er en sammenhangende 7-degns periode. Sefartsstyrelsen kan tillade, at den daglige og
ugentlige hviletid beregnes inden for kalenderdegnet (k1. 00.00-24.00). Kopi af tilladelsen skal forefindes om
bord.

Fravigelser ved registrerede overenskomstaftaler

o Vagtgdende sofarende eller sgfarende, der arbejder pa skibe, der sejler pa korte rejser (f. eks fargeruter), kan
have ret til kortere hviletid. Det forudsatter dog, at der er en overenskomstaftale, som giver kompensation i
form af gget fritid, afspadsering eller lignende. Der skal i aftalen samtidig vaere taget beherigt hensyn til den
sofarendes sundhed og sikkerhed. Den sarlige overenskomstaftale ma ferst anvendes, nar den er registreret i
Sefartsstyrelsen. Den registrerede aftale skal forefindes om bord.
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Fravigelse i scerlige tilfeelde

Sefarende pa tilkaldevagt skal have en kompenserende hvileperiode, hvis den normale hvileperiode afbrydes
som folge af arbejdet, og en sddan afbrydelse uden en sddan kompensation for den ansatte medferer, at kravet
til arbejdsdegnets hviletid ikke kan opfyldes.

Den samlede hviletid i arbejdsdegnet for ansatte pa tilkaldevagt skal vare pd mindst 10 timer. En af
hvileperioderne skal veere pa mindst 6 timer.

Monstring, brand- og redningsevelser og andre foreskrevne evelser skal gennemferes saledes, at de griber
mindst muligt ind i de sefarendes hvileperioder og ikke medferer treethed. Den samlede hviletid i arbejdsdeg-
net for den sefarende skal uanset afbrydelse vaere pd mindst 10 timer. En af hvileperioderne skal vere pé
mindst 6 timer.

Hviletidsreglerne kan fraviges i uforudsete nedsituationer, f.eks. ndr det er nedvendigt for skibets,
ombordvarendes eller lastens umiddelbare sikkerhed eller for at bista andre skibe eller personer i havsned. Be-
slutningen traeffes af skibsforeren, og sa snart det er muligt, skal denne pése, at den sefarende fér en tilstraek-
kelig hvileperiode.

Vagtplaner og hviletidsregistrering

Pa et let tilgeengeligt sted om bord skal der opslas en oversigt over hver enkelt funktion om bord og over de
ansattes arbejdsperioder til sgs og i havn, herunder vagtgdende ansattes vagtperioder. Den sgfarendes hvilepe-
rioder skal lgbende registreres i et sarligt hviletidsskema. Sefartsstyrelsen har udsendt vagt- og hviletidsske-
maer i en standardform. Skemaerne findes som bilag i hviletidsbekendtgerelsen. Hvis et rederi ensker en anden
udformning, skal denne godkendes af Sefartsstyrelsen. Hviletidsskemaet skal fores i 2 eksemplarer.
Skibsfereren eller en af ham bemyndiget person og den sgfarende skal underskrive skemaet hver maned. Den
sofarende skal med passende mellemrum og ved skibstjenestens opher have udleveret et underskrevet eksem-
plar af hviletidsskemaet. Skibets eksemplar skal opbevares om bord i 6 maneder efter skibstjenestens opher.
Sefartsstyrelsen kan tillade, at de sefarendes hviletidsoplysninger registreres og opbevares pé elektronisk me-
die om bord. Kopi af styrelsens godkendelse skal forefindes om bord.

7. Skibets bemanding (forskrift 2.7)

Lov om skibes besatning

Bescetningsfastscettelsen

Lov om skibes besatning foreskriver, at der pa ethvert skib skal vare en skibsferer, ligesom der herudover skal
veere den af hensyn til sikkerhed for menneskeliv pd seen nedvendige besaztning.
Passagerskibe uanset storrelse, lastskibe med en bruttotonnage pd 20 og derover samt lastskibe med en
bruttotonnage under 20 i international fart skal vaere forsynet med et af Sefartsstyrelsen udstedt certifikat inde-
holdende bes@tningsfastsattelsen. Den udstedes under hensyntagen til IMO resolution A.1047(27) om beman-
ding af skibe.
Besatningen fastsattes for hvert enkelt skib under hensyn til skibets type, indretning, udstyr, anvendelse og
fartsomrade, saledes at besatningens storrelse og sammensatning gor det muligt at deekke alle opgaver af be-
tydning for skibets og de ombordvaerendes sikkerhed, herunder:

o opretholdelse af sikker bro- og maskinvagt,

e betjening og vedligeholdelse af redningsmidler,

e Dbetjening og vedligeholdelse af havarikontrol-, brandsluknings- og kommunikationsudstyr,

o anden vedligeholdelse og rengering af sikkerhedsmaessig art,
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o fortgjningsopgaver,
o kostforplejning og sundhedsforhold.
e Herudover skal der ved fastsattelsen af besatningen tages hensyn til
e Vvagtordningen om bord,
e holddrift,
o de enkelte besatningsgruppers faktiske arbejdstid,
o geldende hviletidsbestemmelser samt
e anvendelse af enhedsmandskab.
Klage
e Inden for en periode pa 4 uger fra udstedelsen af en besatningsfastsettelse har rederiet eller de sefarendes
organisationer mulighed for at indbringe en bes@tningsfastsattelse for Ankenavnet for Sefartsforhold, der

treeffer den endelige administrative afgerelse om besatningens sammensatning.

8. Opholdsrum (forskrift 3.1)
Bekendtgerelse om Meddelelser fra Sefartsstyrelsen B, teknisk forskrift om skibes bygning og udstyr m.v.

Bekendtgerelse om Meddelelser fra Sefartsstyrelsen D, teknisk forskrift om skibes bygning og udstyr m.v. Pas-

sagerskibe national fart

o Opholdsrum
Krav til opholdsrum reguleres gennem kapitel II-3 i hhv. Meddelelser B og Meddelelser D. Meddelelser B
galder for nye lastskibe med en lengde (L) pd 15 meter og derover eller med et dimensionstal pa 100 eller
derover og for passagerskibe i international fart. Meddelelser D gealder for alle nye passagerskibe i national
fart.
Forskriften indeholder regler for anbringelse, bygning og indretning af opholdsrum, herunder stihgjde, isole-
ring af opholdsrum og materialer, gange, trapper og dere, udgangsforhold, ventilation, luftkonditionering og
opvarmning samt moskitonet, belysning, indretning af soverum, herunder regler for kejer, derkareal, inventar,
regler for spiserum, kabysrum og proviantrum. Regler for sanitere installationer (toiletter og baderum),
serlige omklaedningsrum, vaskerifaciliteter, kontorer samt renholdelse og tilsyn mm.
Kravene, der implementerer dette afsnit, hvori der relateres til skibskonstruktion og —udstyr, gelder kun for
skibe, hvis kel er lagt, eller som er pé et tilsvarende konstruktionsstadium pé eller efter den 20. august 2013,
hvor MLC traeder i kratft.
For skibe, der er konstrueret for denne dato, vil de krav vedrerende skibskonstruktion og —udstyr, der er angi-
vet 1 ILO-konvention nr. 92 om skibsmandskabets opholdsrum (revideret) samt ILO-konvention nr. 133 om
skibsmandskabets opholdsrum (supplerende bestemmelser), fortsat veere geldende, safremt de var geldende
for den pagaldende dato i henhold til love og praksis. Et skib skal anses for at vare konstrueret pa den dato,
hvor skibets kol straekkes, eller nar det er pa et tilsvarende konstruktionsstadie.

e Bade ILO 92 og ILO 133 er fuldt ud implementeret i dansk ret.
Saledes tilgodeser kapitel 1I-3 udstedt i forbindelse med implementering af MLC for opholdsrum fuldt ud kra-
vene 1 MLC, forskrift 3.1.

Dispensationer og cekvivalenser

o Eventuelle undtagelser eller &kvivalente lgsninger i forhold til kap. II-3 skal kunne dokumenteres om bord,
saledes at overensstemmelse med reglerne kan verificeres under en inspektion pd en for inspekteren nem

made.
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o [lde danske regler er ikke foretaget fravigelser. Det er muligt inden for rammerne af forskrift 3.1.

9. Fritidsfaciliteter om bord (forskrift 3.1)
Bekendtgerelse om Meddelelser fra Sefartsstyrelsen B, teknisk forskrift om skibes bygning og udstyr m.v.

Bekendtgerelse om Meddelelser fra Sefartsstyrelsen D, teknisk forskrift om skibes bygning og udstyr m.v. Pas-

sagerskibe 1 national fart.

Fritidsfaciliteter

o Kurav til fritidsfaciliteter reguleres gennem kapitel II-3 i hhv. Meddelelser B og Meddelelser D. Meddelelser B
galder for nye lastskibe med en leengde (L) pa 15 meter og derover eller med et dimensionstal pa 100 eller

derover og for passagerskibe i international fart. Meddelelser D gelder for alle nye passagerskibe i national
fart.

Forskriften indeholder regler for udendersareal/fritidsomrade samt fritidsrum.

Kravene, der implementerer dette afsnit, hvori der relateres til skibskonstruktion og —udstyr, gaelder kun for
skibe, hvis kel er lagt, eller som er pé et tilsvarende konstruktionsstadium pa eller efter den 20. august 2013,
hvor MLC traeder i kraft.

o For skibe, der er konstrueret for denne dato, vil de krav vedrerende skibskonstruktion og —udstyr, der er angi-
vet i ILO’s konventioner nr. 92 og nr. 133 om skibsmandskabets opholdsrum om bord, fortsat vaere geeldende,
safremt de var geldende for den pagzldende dato i henhold til love og praksis. Et skib skal anses for at vere
konstrueret pa den dato, hvor skibets kel strackkes, eller nar det er pa et tilsvarende konstruktionsstadie.

o Begge konventioner er fuldt ud implementeret i dansk ret.

Séledes tilgodeser kapitel 1I-3 udstedt i forbindelse med implementering af MLC vedrerende fritidsrum fuldt
ud kravene i forskrift 3.1

Dispensationer og cekvivalenser

o Eventuelle undtagelser eller a&kvivalente losninger i forhold til kap. 1I-3 skal kunne dokumenteres om bord,
sdledes at overensstemmelse med reglerne kan verificeres under en inspektion péd en for inspekteren nem

made.

10. Fodevarer og forplejning (forskrift 3.2)

Bekendtggrelse om kost i danske skibe

o Kosten skal veere sammensat pa en sdédan méde, at det nadvendige indhold af savel proteiner, fedt og kulhydra-
ter som af vitaminer, mineraler og salte tilgodeses. Kosten skal veare varieret mest muligt og fremtrade
indbydende. Kostens sammensatning skal afpasses efter de klimatiske forhold. Der skal i s& vid udstreekning
som muligt anvendes friske eller dybfrosne ravarer.

o Kosten skal tilberedes og serveres under forsvarlige hygiejniske forhold.

o Drikkevandet skal vere af tilstraekkelig kvalitet og tilgaengeligt i en tilstraekkelig meengde i forhold til sterrel-
sen af besatningen om bord.

o Kosten skal fordeles pé tre hovedmaltider og et eller flere mellemmaltider.

o Kosten skal tilbydes i et sddant omfang, at alle om bord kan blive matte.

o Kostens sammensatning skal afpasses efter de sefarendes religiose overbevisning og kulturelle baggrund.

o Kosten skal vaere gratis for den sefarende under udmenstringsperioden. Det kan dog aftales mellem parterne,
at retten til gratis kost kan opfyldes ved udbetaling af et kompenserende kostpengebelob, nér den sefarende

ikke sover om bord.
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Bekendtgerelse om hygiejnekompetencer for sefarende, der handterer fedevarer om bord pa skibe

o En person, der pAmenstrer i en stilling pa et dansk handelsskib, som indebarer, at vedkommende skal handtere
fedevarer om bord, skal, safremt den pagaldende ikke har et senaringsbevis som skibskok, kunne dokumen-
tere kompetencer inden for egenkontrol af procedurer vedrerende behandling af fedevarer, herunder kritiske
kontrolpunkter og overvagningsprocedurer, almen mikrobiologi, herunder fodevarebarne sygdomme, og hy-
giejneprincipper, herunder rengering, personlig hygiejne og behandling og opbevaring af fedevarer.

o Kompetencerne kan enten erhverves som led i en uddannelse eller ved en certifikatuddannelse i fedevarehygi-
ejne, som Fadevarestyrelsen fastsatter indholdet af, hvor der opnas et bevis for gennemferelse, eller ved opla-
ring om bord pé et skib i minimum syv dage, hvor der blandt andet kan anvendes e-learning.

o Skibsfereren er ansvarlig for, at personer, som behandler fadevarer om bord, har dokumentation for de naevnte
kompetencer.

Lov om skibes besatning og bekendtgerelse om kvalifikationskrav til kokke uden dansk senaringsbevis som

skibskok til at gare tjeneste som skibskok i handelsskibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister

o En kok, der er foreskrevet i et skibs bes@tningsfastsattelse, skal have et dansk bevis som skibskok. Ingen un-
der 18 ar mé gore tjeneste som skibskok.

o I skibe registreret i Dansk Internationalt Skibsregister kraeves der ikke dansk bevis som skibskok. Personer kan
gore tjeneste i foreskrevne stillinger som skibskok, hvis de kan dokumentere en leretid i kokkefaget pa 48 ma-
neder, heraf mindst 24 méneder i segiende skibe, eller en tilfredsstillende gennemferelse af en kokkeuddan-
nelse med relevant indhold fra en anerkendt skole suppleret med kokketjeneste om bord i et segaende skib i
mindst 5 maneder. Dokumentationen skal vare ledsaget af en af Sefartsstyrelsen udferdiget pategning, der be-
kreefter, at indehaveren kan gore tjeneste som foreskreven skibskok.

o Personer, der i medfor af de regler, der var geeldende inden ikrafttraedelsen af ILO’s konvention om sefarendes
arbejdsforhold, har erhvervet ret til at arbejde som foreskreven kok i danske skibe, bevarer denne ret.

Bekendtgerelse om Meddelelser fra Sefartsstyrelsen B, teknisk forskrift om skibes bygning og udstyr m.v.

Bekendtgerelse om Meddelelser fra Sefartsstyrelsen D, teknisk forskrift om skibes bygning og udstyr m.v. Pas-

sagerskibe 1 national fart

Opbevaring af proviant mm

(Meddelelse B, kapitel 1I-3, regel 11.6) og (Meddelelser D, kapitel 1I-3, regel 11.6)

o Der skal vere passende og tilstreekkelig mulighed for opbevaring af proviant samt kele- og fryseindretninger

for letfordervelige fodevarer.

Drikkevand

(Meddelelser B, kapitel 11I-3, regel 20.2) og (Meddelelser D, kapitel 11I-3, regel 17.2)

o Alle skibe skal om bord have etableret et system, der sikrer drikkevandskvaliteten om bord. P4 anmodning skal
skibet kunne fremvise gyldige analyser af drikkevand i henhold til ovennavnte system.

Renholdelse og tilsyn

(Meddelelser B, kapitel 1I-3, regel 11.5 samt 19) og (Meddelelser D, kapitel 1I-3, regel 11.5 og 20)

o Opholdsrum (hertil regnes kabyssen) skal holdes i ren og ordentlig stand. Rengering skal foretages daglig. De

ma kun benyttes til varer eller forrad, som tilherer den eller dem, til hvem rummet er bestemt.

o Opholdsrum skal desinficeres i fornedent omfang efter enhver smitsom sygdom om bord.

e Opholdsrum, hvori der konstateres utgj, skal omgaende rengeres og desinficeres.

o Skibsfereren eller den, han har overdraget dette hverv, skal sammen med et eller flere medlemmer af mandska-
bet inspicere alle opholdsrum med hgjst en uges mellemrum.
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o Resultatet heraf skal indferes i skibsdagbogen, hvor en sadan findes, og ellers i bilag til bilagsmappen.

11. Beskyttelse af sundhed og sikkerhed samt forebyggelse af ulykker (forskrift 4.3)
Lov om sikkerhed til sgs

Bekendtgerelse om Meddelelser fra Sefartsstyrelsen A, arbejdsmilje i skibe

Lov om sikkerhedsundersegelse af ulykker til sos

o De danske arbejdsmiljeregler finder anvendelse pa alt arbejde, der udferes om bord i skibe, og foreskriver, at
forpligtelserne péhviler redere, skibsfarere, arbejdsledere og evrige personer, der arbejder om bord. Reglerne
gennemferer EU-direktiver om arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet, herunder for arbejdsta-
gere som er gravide, som lige har fedt, eller som ammer. Reglerne omfatter planleegning og tilretteleggelse af
arbejdet, arbejdets udferelse, oplaering og instruktion, kontrol med arbejdsmiljeet, generelle forebyggelsesprin-
cipper samt arbejdsmiljepéavirkninger (fysiske, biologiske og kemiske). Endvidere er der sarlige regler for un-
ges arbejde 1 skibe, herunder visse former for arbejde, som unge under 18 ar ikke mé udfere.

o Planlegningen og tilretteleggelsen af arbejdet forudsetter, at der foretages en arbejdspladsvurdering, som i
den udstraekning, den har sarlig betydning for sikkerhed og sundhed under arbejdet, skal foreligge i skriftlig
form. Arbejdspladsvurderingen skal bl.a. ske under hensyntagen til bedst muligt at forebygge ulykker eller ar-
bejdsskader.

Arbejdsulykker og arbejdsskader

o Foreren af ethvert skib skal anmelde arbejdsulykker og forgiftningstilfaelde, der er sket om bord i skibet, sa-
fremt ulykken eller forgiftningen har medfert uarbejdsdygtighed i 1 dag eller mere ud over tilskadekomstda-
gen, eller at tilskadekomne ikke har kunnet varetage sit seedvanlige arbejde i 1 dag eller mere ud over tilskade-
komstdagen.

Sikkerhedsorganisationen om bord

o [handelsskibe med en fastsat besetning pé 4 personer eller flere skal der oprettes en sikkerhedsorganisation.

e Medlemmerne af en sikkerhedsgruppe skal have gennemgéet et af Sefartsstyrelsen godkendt arbejdsmiljekur-
sus.

e Medlemmer af sikkerhedsorganisationen skal arbejde for at lgse sikkerheds- og sundhedsproblemerne om
bord.

o Sikkerhedsgruppen skal kontrollere, at arbejdsforholdene og arbejdet bliver tilrettelagt og udfert sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Sofartens Arbejdsmiljordad m.v.

o Der er etableret et Sefartens Arbejdsmiljerad og Arbejdsmiljetjeneste, som har til opgave at fremme de ansat-
tes sikkerhed og sundhed bade fysisk og psykisk, at forebygge arbejdsmiljeskader, herunder arbejdsulykker,
erhvervssygdomme og nedslidning blandt ansatte pad danske handelsskibe, og at understette skibenes sikker-
hedsorganisationer. Sefartens Arbejdsmiljeradds opgaver er bl.a. at kortlegge og vurdere handelsfladens ar-
bejdsmiljeproblemer i samarbejde med rederiet og sikkerhedsorganisationen, at fremsaette forslag til forbed-
ring af sikkerheds- og sundhedsforhold i handelsskibe og at medvirke til indsamling og revision af statistisk
materiale om sikkerheds- og sundhedsforholdene i handelsskibe. Sgfartens Arbejdsmiljerad ledes af en besty-
relse, der udger en ligelig repreesentation for henholdsvis redere og sefarende.

Undersogelse af ulykker

I medfer af lov om sikkerhedsundersogelse af ulykker til sos er der oprettet en maritim havarikommission, som

undersgger meget alvorlige ulykker til s@s. Andre arbejdsulykker underseges af Seofartsstyrelsen.
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ol B
12. Sygdomsbehandling om bord (forskrift 4.1)

Lov om sefarendes ansattelsesforhold m.v., § 27, bekendtgerelse om segfarendes ret til pleje og bekendtgerelse om

serlig sygesikringsordning for sgfarende

o Reglerne sikrer samlet den segfarende gratis leegebehandling, medicin m.v. under tjenesten om bord og under
ophold i fremmed havn. Den sa&rlige sygesikringsordning for sefarende omfatter behandlingsydelser svarende
til dem, der gelder i Danmark, men tilpasset sgens sarlige forhold. Den sefarende har under tjenesten om bord
ogsd mulighed for gkonomisk tilskud fra staten til visse former for akut tandbehandling.

Bekendtgerelse om Meddelelser fra Sefartsstyrelsen A, arbejdsmilje i skibe, kapitel A IX B, Undersegelser, syg-

domsbehandling og skibsmedicin

Sygdomsbehandling m.v.

o Reglerne om sygdomsbehandling og skibsmedicin finder anvendelse pa sefarende i alle skibe med undtagelse
af skibe, der gér i fart af ikke over % times varighed i seen, og bugserskibe og andre skibe, der sejler i havne-
omréder. Tilsvarende finder reglerne om arbejdsmiljo anvendelse pé alt erhvervsmassigt arbejde, der udfores
om bord pa nye og eksisterende danske skibe.

o Reglerne sikrer, at der under hensyntagen til skibets fartsomrdde er en skibsmedicinkiste om bord med
foreskrevet udstyr, vejledning og medicin, samt at skibsfereren og en anden sgfarende skal have gennemfort en
sygdomsbehandleruddannelse, som bl.a. opfylder STCW-konventionens krav herom.

o Sygdomsbehandlingen om bord skal tilretteleegges og udferes efter anvisningerne i den af Sefartsstyrelsen
autoriserede leegebog.

e Gennem Radio Medical Denmark sikres der degnets 24 timer professionel bistand til sdvel danske som
udenlandske skibe uden beregning.

o Skibets sygdomsjournaler, som indeholder oplysninger om undersegelse, ordination fra Radio Medical,
behandling og udlevering af legemidler, er fortrolige og udleveres til den sefarende ved afmenstring. Kopi af
journalen opbevares om bord i et &r, hvorefter kopien skal destrueres.

o Sofartens Arbejdsmiljerad publicerer oplysnings- og undervisningsmateriale om trivsel, sundhedsforebyggelse
og ulykkesforebyggelse for sgfarende.

Bekendtgerelse om sundhedstjenesten i skibe

o Der skal forefindes en leege om bord, hvis antallet af ombordverende personer er over 100. Det forudsatter
dog, at skibet foretager rejser i international fart af mere end tre dages varighed.

Bekendtgerelse om Meddelelser fra Sefartsstyrelsen B, teknisk forskrift om skibes bygning og udstyr m.v.

Bekendtgorelse om Meddelelser fra Sefartsstyrelsen D, teknisk forskrift om skibes bygning og udstyr m.v. Pas-

sagerskibe i national fart

o Krav til sygdomsbehandling om bord reguleres gennem kapitel 1I-3 i hhv. Meddelelser B og Meddelelser D.

e Meddelelser B gaelder for nye lastskibe med en leengde (L) pa 15 meter og derover eller med et dimensionstal
pa 100 eller derover og for passagerskibe i international fart.

e Meddelelser D gelder for alle nye passagerskibe i national fart.

o Reglen, der omhandler sygdomsbehandling om bord i Meddelelser B, findes i kapitel II-3 og beskriver kravene
til et seerskilt sygerum, nér dette er kraevet.

e Dog kan der i stedet for sygerummet indrettes et behandlingsrum (skadestue), der skal vare hensigtsmaessigt
udstyret, herunder med handvask og akutbehandlingsplads, nar hver enkelt af mandskabet har eget soverum
med tilherende toilet og bad.
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Dispensationer og ekvivalenser

o Eventuelle undtagelser eller akvivalente losninger givet i forhold til kap. II-3 skal kunne dokumenteres om
bord, saledes at overensstemmelse med reglerne kan verificeres under en inspektion pa en for inspektaren nem

made.

13. Procedurer for klager om bord (forskrift 5.1.5)
Bekendtgerelsen om klage om bord i danske skibe

o Rederen er ansvarlig for, at der bliver udarbejdet skriftlige procedurer til behandling af klager fra de ansatte.
Det skal fremga af klageproceduren, at klager skal indgives til den sgfarendes overordnede.

o Klageproceduren skal sikre, at klagen fremmes uden ugrundet ophold, der giver den ansatte en rimelig mulig-
hed for at bringe klagen videre.

o Den udarbejdede klageprocedure skal indeholde beskyttelsesforanstaltninger mod risikoen for personforfel-
gelse.

o Proceduren skal til alle tider give klageren ret til at vaere ledsaget eller repracsenteret under klageproceduren.

o Alle klager og beslutninger vedrerende klagerne skal registreres om bord, og klageren skal have en kopi.

o Alle ansatte skal i tilleeg til deres anseattelsesaftale have udleveret en kopi af de procedurer, der galder for kla-
ger om bord pa skibet.

o Der henvises i gvrigt til den bekendtgerelse, der skal forefindes om bord pé skibet, som forefindes pa engelsk
pa Sefartsstyrelsens hjemmeside www.dma.dk.

14. Betaling af lon (forskrift 2.2)
Lov om sgfarendes ansattelsesforhold m.v., §§ 21-26, Regler om udbetaling af hyre til den sefarende

Hvor meget en sofarende skal have i hyre, og hvilke tilleeg der skal udbetales samt regulering af hyren er ikke

reguleret i dansk lovgivning. Det vil normalt veere fastlagt i kollektive overenskomster mellem arbejdsmarkedets

parter eller i individuel aftale mellem den sofarende og arbejdsgiveren.

Den sofarendes hyre

o Sefarende har efter loven krav pa hyre under arbejdet, og den optjenes lgbende, selv om hyrens sterrelse nor-
malt er ansat til et belgb pr. méned.

e Ved hyre forstds normalt grundhyre og alderstilleeg. Hertil kan komme andre former for tilleeg for serlig tjene-
ste eller for serligt hardt og byrdefuldt arbejde eller lignende.

o Hyre og tilleg skal enten oplyses i den sgfarendes ansattelseskontrakt eller gennem henvisning til en kollektiv
overenskomst.

o Hyren laber fra det tidspunkt, parterne har aftalt, dog senest fra det tidspunkt den sefarende tiltraeder tjenesten
om bord, eller som i ovrigt er fastlagti § 21 i loven.

Hyrens udbetaling og manedlig opgorelse

o Den sgfarendes hyre skal udbetales med hgjst 1 maneds mellemrum.

e Den sgfarende kan kun kreeve den optjente hyre udbetalt kontant, nar skibet ligger i havn, og i samme land
ikke oftere end hver 7. dag.

o Kontantudbetalingen kan kraeves i den lokale valuta, der geelder i den havn, hvor skibet ligger, og der skal
anvendes dagens kurs. Den segfarende kan ogsa vaelge at fa udbetalt hyren som en sarlig anvisning pa rederiet.
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Den sofarende skal efter loven have udleveret en ménedlig opgerelse over indtjent hyre med tilleeg, udbetalt
hyre og den kurs, der er lagt til grund, hvis udbetaling er sket i anden valuta end den aftalte.

Overforsel af den sofarendes hyre

En sefarende kan efter loven kraeve hyre udbetalt i form af méinedlige traek til en bestemt person. Der kan dog
ikke kraeves udbetaling efter flere end tre sidelobende treeksedler. En sefarende kan kraeve hele eller en del af
sin hyre overfort til et eller flere pengeinstitutter i Danmark eller i udlandet.

Forbud mod modregning i hyren

Uden den sofarendes samtykke kan der efter loven foruden for sddanne belgb, som det i henhold til serlig
lovbestemmelse er palagt rederen at tilbageholde, kun geres fradrag i hyren for beleb til dekning af erstat-
ningsansvar, som en sgfarende har padraget sig i tjenesten. Fradrag skal ske i hyre, der udbetales til den sefa-
rende, frem for i hyre, der udbetales som treek, medmindre den sefarende bestemmer andet.

15. Finansiel sikkerhed for hjemsendelse (forskrift 2.5)

Dele af de krav, som er omfattet af forskrift 2.5, er omfattet af lov om Lenmodtagernes Garantifond, som er en
lovbestemt ordning, der deekker skibsferere og sefarende pd danske skibe, sdfremt lovens almindelige krav er
opfyldt. Fondens deekning er uathangig af, om arbejdsgiveren har betalt det lovpligtige bidrag.

Dele af de krav, som er omfattet af norm A 2.5.2, er endvidere dekket af folgende danske offentlige sociale
sikkerhedsordninger, som omfatter skibsforere og sefarende pd danske skibe: sygesikringsordningen for
sofarende samt sygedagpenge- og barselsdagpengeordningerne for sefarend.

Rederen for et dansk skib skal tegne en forsikring eller stille anden tilsvarende sikkerhed, der opfylder kravene
i forskrift 2.5, norm A2.5.2. Krav, der er omfattet af Lenmodtagernes Garantifond eller de navnte offentlige
sociale sikkerhedsordninger, kan dog undtages fra forsikringen eller den anden tilsvarende sikkerhed.

Bevis for finansiel sikkerhed i henhold til forskrift 2.5. udgeres derfor for danske skibe dels af en erklering fra
et forsikringsselskab eller en anden garantigiver, der lever op til konventionens bilag A 2.1. Safremt der i
denne erklering er taget forbehold for krav, der er deekket af Lonmodtagernes Garantifond eller de ovenfor
navnte sociale sikkerhedsordninger, skal erkleringer fra Lenmodtagernes Garantifond og Sefartsstyrelsen
tillige medbringes om bord pé skibet. Erkleringerne forefindes pa dansk og engelsk pa Sefartsstyrelsens
hjemmeside www.dma.dk.
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16. Finansiel sikkerhed vedrorende redernes ansvar (forskrift 4.2)

o Sofarende pa danske skibe er omfattet af den danske lov om arbejdsskadesikring pa lige fod med personer,
som arbejder i Danmark.

o Til bekreftelse af beskyttelsen af de sefarende og skibsforeren efter lov om arbejdsskadesikring, skal en
erkleering fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring vere tilgengelig for de sefarende om bord péd skibet.
Erkleringen skal vaere pé skibets arbejdssprog eller pa engelsk. Séfremt skibet gar i international fart skal den
vere pa engelsk eller vedheeftet en oversettelse til engelsk. Erkleringerne forefindes p& dansk og engelsk pé
Sefartsstyrelsens hjemmeside www.dma.dk.

Name:

Title:

Signature:

Place:

Date:

(Seal or stamp of the authority, as appropriate)
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DANMARK
DENMARK

Substantial equivalencies

The following substantial equivalencies, as provided under Article VI, paragraphs 3 and 4, of the Convention,

except where stated above, are noted (insert description if applicable):

Name:

Title:

Signature:

Place:

Date:

(Seal or stamp of the authority, as appropriate)

Exemptions
The following exemptions granted by the competent authority as provided in Title 3 of the Convention are noted:

Name:

Title:

Signature:

Place:

Date:

(Seal or stamp of the authority, as appropriate)
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